
Informasi Keterangan

Alamat Jl. Budi Mulia No. 2B Kel. Pasar Padi Kec. Girimaya Kota Pangkalpinang Provinsi 
Kepulauan Bangka Belitung

Nomor Telepon 0717439551

Penjelasan Umum

PT BPR Ukabima Lestari memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola 
sesuai standar yang telah diatur oleh OJK sehingga BPR dapat terus tumbuh secara 
berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri perbankan khususnya di kota 
Pangkalpinang dengan mengacu pada 3 aspek Tata Kelola yaitu Struktur, Proses dan 
Hasil Tata Kelola

Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola 2

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri 
(Self Assessment) Tata Kelola

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik. Hal 
ini tercermin dari pemenuhan yang memadai atas prinsip tata kelola.Dalam hal terdapat 
kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola,secara umum kelemahan tersebut kurang 
signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.34 WIB System dari 1

Form E.01.00
Ringkasan Hasil Penilaian Sendiri atas Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Ervina Astuti Direktur jabatan Direktur.a.Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan 
Operasional Bank secara profesional dengan memperhatikan prinsip 
kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar Perusahaan. b.Menetapkan 
langkah-langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-
Undang.c.Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank 
sebagaimana yang ditetapkan dalam RBB. d.Memantau dan menjaga 
kegiatan usaha BPR agar tidak menyimpang dari ketentuan. 
e.Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan 
terkait dengan Ketentuan OJK yang 
terbaru.f.Mengkoordinir,mengarahkan serta melakukan pengawasan 
terhadap kelancaran pelaksanaan tugas dalam kantor termasuk 
semua unit kerja

a.Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan Manajemen Risiko yang efektif setiap kegiatan 
operasional dan bisnis.b.Mempertahankan Tingkat Kesehatan selalu dalam posisi sehat.c.Pengelolaan SDM yaitu : 
Evaluasi kinerja  seluruh pegawai,pembinaan dalam menerapkan Peraturan Perusahaan,Mampu bertindak tegas dalam 
pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar peraturan yang berlaku dan memberikan apresiasi kepada pegawai 
yang memberikan kontribusi positif bagi PT BPR Ukabima Lestari d.Semua komitmen perbaikan atas temuan 
pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti e. Menindaklanjuti semua temuan Audit f.Melakukan inovasi teknologi 
informasi untuk proses kerja.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Direktur Utama dan Direktur telah melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan baik.

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.36 WIB System dari 1

Form E.02.01
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

Yudi Kristianto Komisaris Yudi Kristianto jabatan komisaris a.Melaksanakan pengawasan atas 
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi. b. emastikan 
penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional 
bank. c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi 
berkaitan dengan isu- isu strategis dan proses 
pekerjaan.d.Memastikan Direksi telah menindaklanjuti seluruh temuan 
audit dan rekomendasi dari Audit Intern, Audit Ekstern dan hasil 
pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan Instansi lainnya

a.Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan MR yang efektif dalam setiap kegiatan 
operasional dan bisnis.b.Mempertahankan Tingkat Kesehatan  selalu dalam posisi sehat.c.Secara rutin melakukan 
untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu: Evaluasi kinerja terhadap seluruh pegawai, Memberikan mentoring dan 
pembinaan serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan,Mampu bertindak tegas dalam pemberian 
sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/peraturan yang berlaku dan memberikan apresiasi kepada pegawai 
yang memberikan kontribusi positif d.Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera 
ditindaklanjuti  e.Menindaklanjuti temuan Audit Internal dan segera mengambil langkah perbaikan control agar tidak 
terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifkan.f.Melakukan inovasi untuk memanfaatkan teknologi 
informasi untuk proses kerja.

Rekomendasi kepada Direksi

Komisaris Utama dan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan baik.

Keterangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.38 WIB System dari 1

Form E.02.02
Pelaksanaan Tugas Dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Komite Tugas dan Tanggung Jawab Program Kerja Realisasi Jumlah 
Rapat

Tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.40 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.02.03
Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja dan Realisasi Program 
Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Komite

Nama Keahlian Audit Pemantau 
Risiko

Remunerasi dan 
Nominasi

Manajemen 
Risiko Lainnya Pihak Independen 

(Ya/Tidak)

NIHIL

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.42 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.02.04
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Nominal (Rp) Persentase 
Kepemilikan (%)

Nominal (Rp)
Tahun Sebelumnya

Persentaase 
Kepemilikan (%) 

Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Surya Bhakti

Ervina Astuti

Anggota Dewan Komisaris

Nurbiyantoni

Yudi Kristianto

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.43 WIB System dari 1

Form E.03.01
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Nama Perusahaan dalam Kelompok Usaha BPR Persentase 
Kepemilikan (%)

Persentaase Kepemilikan 
(%) Tahun Sebelumnya

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR NIHIL

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.45 WIB System dari 1

Form E.03.02
Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Sandi Bank Lain Nama Bank/Perusahaan Lain Persentaase Kepemilikan 
(%)

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

NIHIL

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.47 WIB System dari 1

Form E.03.03
Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Hubungan Keuangan

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Surya Bhakti tidak ada tidak ada tidak ada

Ervina Astuti tidak ada tidak ada tidak ada

Pemegang Saham

PT USAHA KARYA BINA MANDIRI tidak ada tidak ada tidak ada

PT CIPTABHINEKA KARYA LESTARI tidak ada tidak ada tidak ada

Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR tidak ada.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.49 WIB System dari 1

Form E.04.01
Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Hubungan Keluarga

I. Anggota Direksi II. Anggota Dewan Komisaris III. Pemegang Saham

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

PT USAHA KARYA BINA MANDIRI tidak ada tidak ada tidak ada

PT CIPTABHINEKA KARYA LESTARI tidak ada tidak ada tidak ada

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR  tidak ada hubungan keluarga.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.50 WIB System dari 1

Form E.04.02
Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Direksi Dewan Komisaris

Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

Gaji 2 1.533.284.124 2 459.985.236

Tunjangan 2 92.788.301 0 0

Tantiem 2 825.300.000 2 169.105.780

Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0

Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Total Remunerasi 2.451.372.425 629.091.016

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS berupa gaji, tunjangan, tantiem .

Jenis Fasilitas Lain Direksi Jmlh Orng
Perumahan 0 0 0 0

Transportasi 0 0 0 0

Asuransi Kesehatan 2 58.375.169 0 0

Fasilitas Lain-Lainnya 0 0 0 0

Total Fasilitas Lain 58.375.169 0

Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 2.509.747.594 629.091.016

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.52 WIB System dari 1

Form E.05.00
Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Perbandingan

Keterangan (a/b)

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 6,27

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,30

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah (b) 1,25

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 3,47

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 4,71

Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS 

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.54 WIB System dari 1

Form E.06.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah 

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

08-01-2024 2 Rencana Bisnis BPR ,Pembahasan isu strategis, evaluasi penetapan kebijakan strategis, penerapan manajemen risiko, 
kepatuhan dan APU PPT, masukan dan saran lain lain.

24-04-2024 2 Rencana Bisnis BPR ,Pembahasan isu strategis, evaluasi penetapan kebijakan strategis, penerapan manajemen risiko, 
kepatuhan dan APU PPT, masukan dan saran lain lain.

12-07-2024 2 Rencana Bisnis BPR ,Pembahasan isu strategis, evaluasi penetapan kebijakan strategis dan review hasil kinerja Triwulan 2 
semester 1 tahun 2024 , penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan APU PPT, masukan dan saran lain lain.

25-10-2024 2 Rencana Bisnis BPR,Pembahasan isu strategis, evaluasi penetapan kebijakan strategis dan review hasil kinerja Triwulan 3 
semester 2 tahun 2024 , penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan APU PPT, masukan dan saran lain lain.

 Pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris  dilakukan 4 kali dalam 1 (satu) tahun.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.56 WIB System dari 1

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 

Form E.07.01
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) Tahun
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran

Fisik Telekonferensi (dalam %)

Nurbiyantoni 4 0 100,00

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris dalam rapat dewan komisaris dihadiri oleh 2 orang komisaris.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.13.58 WIB System dari 1

Form E.07.02
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Jumlah Penyimpangan Internal Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

(Dalam 1 Tahun) Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai TIdak Tetap

Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan Tahun Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan 
Penyelesaiannya

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 
Hukum

0 0 0 0

Tidak ada penyimpangan internal fraud

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.14.00 WIB System dari 1

Form E.08.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud )
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai (telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 1 1

Dalam Proses Penyelesaian 1 1

Total 2 2

Permasalahan Hukum yang Dihadapi adalah Nihil

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.14.02 WIB System dari 1

Form E.09.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan (Jutaan Rupiah)

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan adalah Nihil.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.14.03 WIB System dari 1

Form E.10.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Tanggal 
Pelaksanaan Jenis Kegiatan

(Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

01-01-2024 01 Kegiatan dalam rangka Idul Fitri 2024  dengan pemberian bingkisan Satpam Pasar sekitaran Kantor pusat operasional. 1.274.000

05-04-2024 01 Kegiatan dalam rangka Idul Fitri 2024  dengan pemberian bingkisan Satpam Pasar Kantor cabang Koba 100.000

11-06-2024 01 Kegiatan dalam rangka Idul Adha 2024 dengan pembelian 1 ekor kambing Masjid  Kantor cabang Mentok 3.500.000

Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dilakukan sebanyak 3 kali selama tahun 2024.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh24/03/2025 11.14.05 WIB System dari 1

Form E.11.00

Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Lain
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Ukabima Lestari

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 


