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BAB I

PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) di PT. BPR Ukabima Lestari pada tahun
2021 telah membawa perkembangan yang positif dengan meningkatnya kinerja BPR meskipun
menghadapi tantangan yang tidak ringan di sepanjang tahun 2021 di tengah pemulihan atas
dampak pandemi COVID-I9 yang menekan dunia usaha dan perbankan.
PT. BPR Ukabima Lestari memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai
standar Tata Kelola yang telah diatur oleh OJK (Otoritas Jasa Keuangan) sehingga PT. BPR
Ukabima Lestari dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri
perbankan khususnya di kota Pangkalpinang Penerapan Tata Kelola yang Baik pada PT. BPR
Ukabima Lestari didukung oleh integritas yang tinggi melalui proses intern yang melibatkan
seluruh organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang memiliki peranan sentral dalam penerapan Penerapan Tata Kelola di
lingkungan PT. BPR Ukabima Lestari.
Dalam penerapan Tata Keiola, PT. BPR Ukabima Lestari selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek
Tata Kelola yaitu Struktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola tersebut
menjadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan untuk
melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan.
Di sepanjang 2021 dan untuk di tahun mendatang, PT. BPR Ukabima Lestari terus berupaya
untuk mewujudkan hal- hal tersebut melalui penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik
(GCG) secara konsisten dan berkelanjutan.
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BAB II

TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1. Nama Surya Bhakti

Jabatan Direktur Utama yang menjalankan fungsi kepatuhan

Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Utama adalah sebagai berikut:
a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan
memperhatikan prinsip kehati-hatian Bank Anggaran Dasar Perusahaan serta ketentuan
dan perundang-undangan yang berlaku.
b. Melaksanakan penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Governance) dengan memperhatikan aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.
c. Menindak lanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggung jawab terhadap pelaksanaan Audit lntern BPR, Auditor Ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.
d. Mempertanggung jawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam
Rapat Umum Pemegang Saham sesuai dengan peraturan Perundang-undangan.
e. Mengungkapkan kebijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian
kepada pegawai
f . Membawahkan Fungsi Kepatuhan dan Manajemen Risiko
g. Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang
h. Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari ketentuan
i. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh
BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lain.
j. Memastikan terlaksananya sosialisasidan pelatihan berkelanjutan.

2. Nama Ervina Astuti

Jabatan Direktur

Tugas dan Tanggung Jawab:

a. Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Operasional Bank secara
profesional dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar
Perusahaan.
b. Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang
c. Merealisasikan pencapaian target Kinerja Keuangan Bank sebagaimana yang
ditetapkan dalam Rencana Bisnis Bank
d. Memantau dan menjaga kegiatan usaha BPR agar tidak menyimpang dari ketentuan
e. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan terkait dengan
Ketentuan OJK yang terbaru.
t. Mengkoordini; mengarahkan serta melakukan pengawasan terhadap kelancaran
pelaksanaan tugas dalam kantor termasuk semua unit kerja
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :

a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasionaldan bisnis.
b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.
c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi
Dewan Komisaris yaitu: Melakukan evaluasi kinerja terhadap seluruh pegawai, Memberikan
pelatihan, mentoring dan pembinaan agar lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan
Perusahaan.Pemberian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawai yang melanggar
ketentuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi juga telah diserahkan bagi pegawai yang
memberikan kontribusipositif bagi PT BPR Ukabima Lestari
d. Monitor secara ketat debitur yang terdampak dampak COVID-19 sudah dilaksanakan.
e. Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti sebelum bulan Desember 2021.
f. Semua temuan Audit lnternal telah ditindaklanjuti dan telah diberikan sosialisasi kepada
seluruh pegawai terkait pelaksanaan internal control dalam melaksanakan tugas masing-
masing.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. Pelaksanqan Trrgas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. Nama Nurbiyantoni

Tugas dan langgung Jawab:

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris utama adalah sebagai berikut:
a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional
Bank
c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengan isu- isu
strategis dan proses pekerjaan
d. Memastikan Direksitelah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari
Audit lntern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan
lnstansi lainnya.
e. Mengkoordinir pembagian tugas Dewan Komisaris.

2. Nama YudiKristianto

Jabatan Komisaris
Tugas dan Tanggung Jawab :

a. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalam seluruh kegiatan usaha dan operasional
bank
c. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengan isu- isu
strategis dan proses pekerjaan
d. Memastikan Direksitelah menindaklanjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari
Audit lntern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan
lnstansi lainnya.

-lg@ryendasi Kepada Direksi :

Rekomendasi:
a. Melaksanakan pgnerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko
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yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.
b. Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.
c. Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu: Evaluasi kinerja
(minimal periode per semester) terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching, mentoring
dan pembinaan serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan, Mampu
bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/peraturan
yang berlaku dan memberikan reward / apresiasi kepada pegawai yang memberikan
kontribusi positif bagi PT BPR Ukabima Lestari.
d. Memonitor secara ketat debitur yang terdampak dampak COVID-19 agar dapat
mendeteksi secara dini setiap potensi kegagalan bayar dan dapat mengantisipasi secara
cepat.
e. Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti
dan sudah tuntas pada paling lambat bulan Desember 2021.
f. Menindaklanjuti semua temuan Audit lnternal dan segera mengambil langkah- langkah
perbaikan control agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifikan.
g. Melakukan inovasi untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk proses kerja .

Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite fiika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

1. Komite Audit

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak ada

2. Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak ada

3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab:

Tidak ada

Tindak Lanjut RekomendasiTugas dan Tanggung Jawab Komite
Tidak memiliki
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b. Slruktur, Keanggotaan, Keahlian, dan lndependensi Anggota Komite

c. Program Kerja dan Reaiisasi Program Kerja Komite

No. Nama Keahlian Komite Pihak
lndependenAudit Pemantau

Risiko
Remunerasi

dan
Nominasi

1.

2_

3.

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur,
Keanggotaan, Keahlian, dan lndependensi
Anqqota Komite

Nihil

No. Program Keria dan RealisasiProgram Kerja Komite

1 Komite Audit

Program

Realisasi

Jumlah Rapat

2. Komite Pemantau Risiko

Proqram

Realisasi

Jumlah Rapat

3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Program

Realisasi

Jumlah Rapat

Penjelasan Lebih Lanjut

Nihil

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Nominal(Rp) Persentase
Kepemilikan

1"t"1

1. Surya Bhakti Rp0,00 a%

2. Ervina Astuti Rp0,00 47"

Penjelasan Lebih Lanjut :
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Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Direksidi BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase
Kepemilikan

("el

1. Surya Bhakti

2. Ervina Astuti

Penielasan Lebih Lan"iut :

Tidak ada kepemilikan saham anggota direksidiperusahaan lain.

C. Hubungan Keuangan danl atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris danl atau
Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan

Anggota Direksi
Lain

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

1. Surya Bhakti Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Ervina Astuti Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Laniut :

'Tidak ada hubungan keuangan anggota direksidi BPR.

2- Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No- Nama Direksi Hubungan Keluarga

Anggota Direksi
Lain

Anggota Dewan
Komisaris

Pemegang Saham

1. Surya Bhakti Tidak ada Tidak ada Iidak ada

2. Ervina Astuti Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Laniut :

Tidak ada hubungan keluarga anggota direksidiBPR
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Nominat(Rp) Persentase
Kepemilikan

6v,)

1. Nurbiyantoni Rp0,00 0o/o

2. Yudil(istianto Rp0,00 o?"

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada Kepemilikan saham anggota dewan komisaris di BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

No. Nama Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain Persentase
Kepemilikan

(%)

1. Nurbiyantoni

2. YudiKristianto

Penielasan Lebih Laniut :

Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

E. Hgbungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggola Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/
atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Anggota Dewan
Komisaris Lain

Pemegang
Saham

1. Nurbiyantoni Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2. Yudi Kristianto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penielasan Lebih Laniut :

Tidak ada Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga

Anggota Direksi Anggota Dewan
Komisaris Lain

Pemegang
Saham

1 Nurbiyantoni Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2, YudiKristianto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun)

Direksi Dewan Komisaris

Jumlah
Orano

Jumlah Keseluruhan
(Rp)

Jumlah
Oranq

Jumlah Keseluruhan
(Rp)

1. Gaii 2 Rp1.152,360.000,00 2 Rp345.708.000,00

2, Tunianqan 1 Rp33.343.200,00 0 Rp0,00

3. Tantiem 2 Rp278.908.549,00 2 Rp81.091,541,00

4. Kompensasi
Berbasis Saham

0 Rp0,00 0 Rp0,00

5. Remunerasi Lainnya 0 Rp0,00 0 Rp0,00

Total Rp1.464.61 1.749,00 Rp426.799.541,00

Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

No. Jenis Fasilitas Lain
(Dalam 1 Tahun)

Uraian Fasilitas Disertaidengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris

1. Perumahan rumah kontrak (1) Tidak ada

2. Transportasi mobildinas (2) Tidak ada

3. Asuransi Kesehatan Tidak ada Tidak ada

4. Fasilitas Lainnya Pulsa Telepon (2) Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

penjelasan rumah kontrak hanya menfasilitasi direktur utama.
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

H.

Keterangan Perbandingan
(a/b): 1

Rasio gaji pegawaiyang tertinggi (a) dan gaji
pegawai yang terendah (b)

7:1

Rasio gajianggota Direksiyang tertinggi (a) dan
gaji anggota Direksi yanq terendah (b)

1.3:1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang
terendah (b)

1.25:1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan
gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

3.5: 1

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan
qaii Peqawaivanq tertinqqi (b)

31.7:1

Penjelasan Lebih Lanjut :

Rasio gaji pegawaiyang tertinggi dan gaji pegawaiyang terendah yakniT : 1

Rasio gaji anggota Direksiyang tertinggidan gaji anggota Direksiyang terendah 1,3 : 1

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi dan gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah
1,25:1
Rasio gaji anggota Direksiyang tertinggidan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi3,5:1
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi dan gaji pegawai yang tertinggi 31,7 :1

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1. 05 April2021 2 materi yang dibahas rencana bisnis, pembahasan
isu strategis,evaluasi penetapan kebijakan
strategis,review kinerja triwulan I tahun
2021,penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan
APU PPT

2. 09 Juli2021 1 materi yang dibahas rencana bisnis, pembahasan
isu strategis,evaluasi penetapan kebijakan
strategis,review kinerja triwulan I tahun
2021,penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan
APU PPT

3. 04 Oktober 2021 1 materi yang dibahas rencana bisnis, pembahasan
isu strategis,evaluasi penetapan kebijakan
strategis,review kinerja triwulan I tahun
2021,penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan
APU PPT

4. 22 Desember 2A21 2 materi yang dibahas rencana bisnis, pembahasan
isu strategis,evaluasi penetapan kebiiakan
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strategis,review kinerja triwulan i tahun
2021,penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan
APU PPT

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun :

Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun sebanyak4 kali

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Kehadiran
(dalam %)

Fisik Telekonferensi

1. Nurbiyantoni 0 4 100%

?. YudiKristiants 0 2 507o

Penjelasan Lebih Lanjut :

Kehadiran anggota dewan komisari pada BPR dihadiri seeara teleconference karena masih
masa pandemi.

l. Jumlah Penyimpangan lnternal (lnternal Fraud)

Jumlah
Penyimpangan

lnternal*)
(Dalam 1

Tahun)

Jumlah Kasus Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan
Komisaris

PegawaiTetap Pegawai Tidak Tetap

Tahun
Sebelumn

ya

Tahun
Laporan

Tahun
Sebelumn

ya

Tahun
Laporan

Tahun
Sebelumn

ya

Tahun
Laporan

Tahun
Sebelumn

ya

Tahun
Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 1 0 0

Telah
Diselesaikan

0 0 0 0

Dalam Proses
Penyelesaian

0 0 0 0 0 1 0 0

Belum
Diupayakan
Penyelesaianny
a

0 0 0 0 0 0 0 0

Telah
ditindaklanjuti
MelaluiProses
Hukum

0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut :

Jumlah penyimpangan internalditahun 2021 sebanyak 1 oleh pegawaitetap.
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J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut

Tidak ada permasalahan hukum yang dihadapi

No. Pihak yang Memiliki Benturan
Kepentingan

Pengambil Keputusan Jenis
Transaksi

Nilai
Transaksi
(Jutaan
Rupiah)

Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan

1.

2.

3.

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak ada transaksiyang mengandung benturan kepentingan

No. Tanggal
Pelaksanaan

Jenis Kegiatan
(Sosial/ Politik)

Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

1. 04Mei2O21 Sosial Bingkisan
Ramadhan |MZH

Masyarakat
seputaran kantor
PT BPR Ukabima
Lestari

Rp1.532.100,00

2. 23 Juli2021 Sosial Pemberian hewan
kurban hariraya ldul
Adha 1442 H

Masjid Gang
Hayati

Rp4.400.000,00

Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosialdan Kegiatan Politik
Kegiatan sosialdalam tahun 2021 terjadi 2 kali kegiatan sosial.
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BAB III
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM

PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hasil Self Assessment

NAMA BPR : PT.BPR UKABIMA LESTARI

AIamat : Jl.Budi Mulia No.2 B Kel.Pasar Padi Kec, Girimaya Pangkalpinang

NomorTelepon : 
1OZll1439SS1,4B9SS2

Posisi Laporan I Desember 2021

Modal lnri : npta.eso.4/;8.7g8,oo

Total Aset : Rpt t 0.538.971.56a00

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan GCG PT.BPR UKABIMA LESTARI Desember 2021,
disampaikan hal-hal berikut:

a. Nilai komposit GCG sebesar 1.9 dengan predikat Baik (2)

b. Nilai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

1 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 1.67 0.334

2 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan
Komisaris

1.78 o.267

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi
Komite

0-00 0-000

4 Penanganan Benturan Kepentingan 2.00 0.200

5 Penerapan Fungsi Kepatuhan 1.90 0.190

6 Penerapan Fungsi Audit lntern 2.00 0.200

7 Penerapan Fungsi Audit Ekstern 2.AA 0.050

I Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem
Pengendalian lntern

2.00 0.200

9 Batas Maksimum Pemberian Kredit 2.00 0.150

10 Rencana Bisnis BPR 1.84 0.138
] - -'-- -'"'

II I lr::ry:::ifr9:i5:y9::91.U:1r":?:e:n_ __i, _ 1,e0 0.143

-}jFi I:sp_q:l
Predikat Komposit
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Penerapan Tata Kelola periode tanggal 31
Desember 2021 sebagai berikut:

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (Nilai S + P + H : 1.67)

Jumlah anggota Direksi PT BPR Ukabima Lestari berjumlah 2 orang yaitu Direktur Utama yang juga
merupakan anggota Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan.dan Direktur Operasional.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (Nilai S + P + H : 1.78)

Jumlah anggota Dewan Komisaris PT BPR Ukabima Lestari sebanyak 2 (dua) orang yang terdiri atas 1

(satu) Komisaris Utama dan 1 (satu) Komisaris.

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai S + P + H : 0)

Tidak Menerapkan Komite

4. Penanganan Benturan Kepentingan (Nilai S + P + H : 2)

PT BPR Ukabima Lestari telah memiliki Kebijakan penanganan benturan kepentingan dan telah
dilaksanakan dengan baik.

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S + P + H : 1.9)

PT BPR Ukabima Lestari telah memiliki Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan dan Pejabat
Eksekutif Kepatuhan yang berfungsi untuk melakukan serangkaian tindakan atau langkah- langkah yang
bersifat pencegahan untuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedul serta
kegiatan usaha yang dilakukan oleh PT BPR Ukabima Lestari telah sesuai dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lainnya.

6. Penerapan Fungsi Audit lntern (Nilai S + P + H : 2)

PE Audit lntern di PT BPR Ukabima Lestari telah melaksanakan penerapan fungsi audit intern dan
independen terhadap satuan kerja operasional serta telah menyampaikan Laporan Hasil Audit kepada
internal dan kewajiban pelaporan ke pihak eksternal (OJK)

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Nilai S+ P + H : 2)

PT BPR Ukabima Lestari telah menugaskan Audit Eksternal sesuai dengan ketentuan dan hasil Audit
Eksternal dimaksud telah menggambarkan permasalahan yang dihadapioleh BPR.

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian lntern (Nilai S + P + H : 2)

PT BPR Ukabima Lestari telah menerapkan Manajemen Risiko sesuai dengan ketentuan dan telah
menilaihasilpenerapan Manajemen Risiko dalam bentuk Profl Risiko sebagaiumpan balik
untuk perbaikan kualitas pengendalian internal kontrol. Laporan Profl Risiko dimaksud juga telah
disampaikan ke OJK 2 (dua) kali dalam setahun.

9. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai S + P + H : 2)
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PT BPR Ukabima Lestari telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis mengenai BMPK dan
telah melaksanakannya secara disiplin. PT BPR Ukabima Lestari dalam menjalankan Operasionalselalu
berhatFhati agar tidak melanggar ketentuan BMPK

10. Rencana Bisnis BPR (NilaiS + P + H : 1.84)

Rencana Bisnis Bank PT BPR Ukabima Lestari telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan
Komisaris dan disampaikan kepada OJK sesuaiketentuan.

1 1. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (Nilai S + P + H : 1.9)

Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan PT BPR Ukabima Lestaritelah didukung oleh sistem
pelaporan keuangan dan non keuangan. PT BPR Ukabima Lestari juga telah menyusun Laporan
Keuangan Publikasi setiap triwulan.

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola, disimpulkan
bahwa:

Hasil self asessment penerapan Tata Kelola tahun 2021 menunjukkan bahwa penerapan GCG di PT. BPR
Ukabima Lestari mencapai nilai 1,9 dengan peringkat komposit'BAIK'. Hal initercermin dari pemenuhan
yang memadai atas penerapan prinsip-prinsip tata kelola, antara lain:

l.Aspek Struklur Tata Kelola adalah PT BPR Ukabima Lestari senantiasa berpedoman pada Visi dan Misi
yang telah ditetapkan serta tugas pokok dan fungsi masing- masing struktur organisasi telah berjalan
dengan baik.

2.Aspek Proses Tata Kelola yaitu tugas dan fungsi dari semua bagian sudah dituangkan secara tefiulis dan
dilaksanakan dengan baik. PT BPR Ukabima Lestari senantiasa mendorong budaya Kepatuhan dan
peningkatan kesadaran risiko. Sementara fahor Negatif aspek Proses Tata Kelola adalah PT BPR
Ukabima Lestari masih perlu untuk melakukan kajian ulang terhadap Kebijakan dan SOP yang dimiliki agar
selaras dengan ketentuan terbaru dari regulator dan dapat merespon perkembangan, tantangan bisnis dan
operasional Bank yang terjadi dewasa ini.

3.Aspek Hasil Tata Kelola bahwa PT BPR Ukabima Lestari beroperasi dengan baik dan dapat mencetak
kinerja yang baik. Kecukupan permodalan masih memadai, dapat mengcover potensi kerugian dan dikelola
dengan baik sesuai dengan skala usaha dan kompleksitasnya. Sedangkan dari sisi aspek negatif aspek
Hasil Tata Kelola yaitu selama tahun 2021 masih terdapat pengenaan sanksi / denda oleh regulator.
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Pangkalpin ang, 26 April 2022

PT.BPR UKABIMA LESTARI

Menyetujui

Nurbivtntoni

Halaman 16



Pelapor

PT. BPR Ukabima Lestari

User ID Petugas Pelaporan

rhee_a11@yahoo.com

Periode Data

2021

Jumlah Form Laporan Diterima OJK

38 / 38

Tanggal Terakhir Upload Laporan

2022-04-26 09:30:49

Nomor Referensi

495500-1-TKBPRKA-R-A-20211231-010201-600799-
26042022093049

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumlah 
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Pelaporan

Tata Kelola Bank Perkreditan Rakyat Konvensional

Tanggal Cetak Dicetak Oleh26/04/2022 15:49:44 WIB rhee_a11@yahoo.com 1 dari 1

Tanda Bukti Kirim
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)


