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BAB |
PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) di PT. BPR Ukabima Lestari pada tahun
2021 telah membawa perkembangan yang positif dengan meningkatnya kinerja BPR meskipun
menghadapl tantangan yang tidak ringan di sepanjang tahun 2027 di tengah pemulihan atas
dampak pandemi COVID-19 yang menekan dunia usaha dan perbankan.

PT. BPR Ukabima Lestari memiliki komitmen yang kuat untuk melaksanakan Tata Kelola sesuai
standar Tats Kelola yang telah distur oleh OJK {Otoritas Jasa Keuangan) sehingga PT. BPR
Lkabima Lestari dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri
perbankan khususnys di kota Pangkalpinang Penerapan Tata Kelola yang Balk pada PT. BPR
Ukabima Lestar didukung oleh imegritas vang tinggl melalul proses intern yang melibatkan
seluruh organ bank baik dari seluruh tingkatan organisasi terutama bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang memiliki peranan sentral dalam penerapan Penerapan Tata Kelola di
lingkungan PT. BPR Ukabima Lestar].

Dalam penerapan Tata Kelola, PT. BPR Ukabima Lestari selalu mengacu pada 3 (tiga) aspek
Tata Kelola yaitu Struktur, Proses dan Hasil Tata Kelola. Ketiga aspek Tata Kelola tersebut
mengadi intisari sekaligus fokus Bank dalam mewujudkan Tata Kelola yang bertujuan untuk
melindungi kepentingan Pemangku Kepentingan,

Di sepanjang 2021 dan untuk i tahun mendatang, PT. BPR Ukabima Lestari terus bemupaya
untuk mewujudkan hal hal tersebut melalul penerapan Tata Kelola Perusahaan yang balk
(GCE) secara kansisten dan berkelanjutan.
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BAB I
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. Pelaksanaan Tugﬂs dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

2

| Nama - |Surya Bhakti
_Jabatan . | Direktur Litama yang menjalankan fungsi kepatuhan
Tugas dan Tanggung Jawab :

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Mama adalah sebagal berikut:

a. Bertanggung jawab untuk mietakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan
memperhatikan prinsip kehati-hatian Bank, &nggaran Dasar Perusahaan seria keleniuan
dan perundang-undangan yang berlaku.

b. Melaksanskan penerepan Tals Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
tiovernance) dengan memperhatikan aspek kecukupan SDM dan kompetensinya.

€. Menindak lanjuti temuan audit dan rekermendasi dar satuan kerja atau pejabat yang
bertanggung jawab terhadsp pelaksanaan Audit Intern BPR, Auditor Ekstern, hasil
pengawasan Dewan Komisarls, Dtostas Jasa Keuangan, dan/atau Otoritas Lainnya.

d.  Meampertanggung jawablkan pelaksanzan lugasnys kepada pemegang saham dalam
Rapat Umum Pemegang Saham sesual dengan peraturan Perundang-undangan.

e Mengungkapkan kehijakan BPR yang bersifat strategis dibidang kepegawaian
kepada pegawai

T Membawshkan Fungsi Kepatuhan dan Manajemen Risiko

o. Menetapkan lengkah- langkah untuk memaestikan BPR telsh memenuhi seluruh
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang-Undang

F. Memanlau dan menjaga agar kegiatan usaha EPR tid 2k menyimpang darf ketentuan
L Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitrmen yang dibuat oleh
BPR kepada Otorltas Jasa Keuangan dan otoritas lain.

|- Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanptan

~ Nama - . |Ervinz Astuti L N
_Jabatan . |Dirgkur —
Tugas dan Tanggung Jawab - = &

a. Bertanggung jawab umtuk melakukan pengelolaan Operasional Bank secara
profesional dengan memperhatikan prinsip kehati- hatian Bank dan Anggaran Dasar
Perusahaan.

b.  Menetapkan langkah- langkah umuk memastikan BPR telah memenuhl seluruh
peraturan Otoritas Josa Keuangan dan Undang-Undang

¢, Merealisasikan pencapasian targel Kinerja Keuangen Bark sebagaimana yang
ditetapkan dalam Rencana Bignis Bank

d. Memsantau dan menjaga kegiatan usaha BPR agar tidak meanyimpang dari ketantuan
8 Memastikan terlakzananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan terkalt dengan
Ketentuan OJK yang terbaru.

f. Mengkoordinin, mengarahkan serta melakukan pengawasan terhadap kelancaran
pelaksanaan tuges dalam kantor termasuk semua unit kerja
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Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Kornisaris :

a, Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secare konsisten dan menerapkan Manajemen
Rislka yang efektif dalam setiap keglatan operasional dan bisnis.

b Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat

€. Direksi telah melsksanakan pengelolaan sumber dayva manusia sesuai rekemendasi
Dewan Komisaris yaliu @ Melakukan eveluasi kinerja terhadap seluruh pegawai, Memberikan
pelatihan, mentoring dan pembinaan agar lebih disiplin dalam menermpkan Peraturan
Perusahaen Pemberlan sanksi telah dilaksanakan kepeda pegawai yang melanggar
ketentuan/ peraturan yang berlsku. Apresiasi juga telah diserahkan bagi pegawai yang
memberikan kontribusi pesitil bagi PT BPR Ukebima Lestari

d. Monitor secara ketat dehitur yang terdampak dampak COVID-19 sudah dilaksanakan,

e. Temuan pemeriksaan OJK telah tuntas ditindaklanjuti sebelum bulan Desember 2021,

f. Semua temuan Audit Internal telah ditindaklanjuli dan telah diberikan sosialisasi kepada
seluruh pegawal terkait pelsksanaan intemal control dalam melaksanakan tugas masing-
masing.

Penjelasan Lebih Lanjut :
iRl

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No. Palaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

1. | Nama ¢ | Nurbiyanmoni
| Jabatan i * |KomissdsUtams
Tugas dan Tanggung Jawab

Tugas dan Tanggung Jawab Komisaris Utama adalah sebagai berikut:

8. Melaksanakan pengawosan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi

b. Memastikan penerapan Tata Kelols dalam seluruh kegiatan ussha dan operasional
Bank

€. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksi berkaitan dengan isu- isu
strategis dan proses pekerjaan

i d. Memastikan Direksi telah menindaklanjuti zeluruh temuan audit dan rekomendasi dard
Audit Intern, Audit Ekstern dan hasil pemeriksaan pengawas Oloritas Jasa Keuangan dan
Instansi lainmya.

e. Mengkoordinir pembagian tugas Dewan Kormisaris

2. | Nama ‘_'. Yudi Kristianto ) N
| Jabatan | i |Komisaris )
_Tugas dan Tanggung Jawab :

&. Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Direksi
b. Memastikan penerapan Tata Kelola dalsm selurub kegiatan usaha dan operasional
| bank

€. Memberikan saran atau advis kepada kepada Direksl berkanan dengan isu- isu
| strategls dan proses pekarjaan

d. Memastikan Direksi telah menindakianjuti seluruh temuan audit dan rekomendasi dari
Audit Intern, Audit Ekstemn dan hasll pemeriksaan pengawas Otoritas Jasa Keuangan dan
Instansi lainnya.

_Rekomendasi Kepada Direks: ;
Rekamendasi:
a. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen Risiko
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yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis,

b. Mempertahankan Tingkai Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.

c. Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia vaitu : Evaluasi kineria
Iminimal periode per semester) terhadap seluruh pegawal, Memberikan coaching, mentoring
dan pembinaan serta lebih disiplin dslam menergpkan Peraturan Perusshaan, Mampu
bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagl pegawai yang melanggar ketantuan/ peraturan
yang berlaku dan memberlkan reward / apreslasl| kepada pegawal yang memberikan
kontribusi positif bagi PT BPR Ukabima Lestari.

d.  Memonitor secara ketal debitur yang terdampak dampak COVID-19 agar dapat
mendeteksi secara dinl setisp polensi kegagalan bayvar dan dapat mengentisipasi secara
cepat.

e, Semua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar segesa ditindaklanjuti
dan sudah funtas pada pafing lambat bulan Desember 2021

f.  Menindaklanjuti semua temuan Audit Internal dan segera mengambil langkah- langkah
perbaikan control agar tidak terjad kembali termuan berulang apalagi yang bersifat signifikan
g Melakukan inovas: untuk memanfaatkan teknologl informasi untuk proses kerja

Penjelasan Lebih Lanjul :
Mifil

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. | Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1. |Komite Audit
Tugas dan Tanggung Jawsb: -— 1 :
Tidak ada
2. Komite Pemantau Risiko -
‘Tugas dan Tanggung Jawab
| Tidak ada
3. |Korite Remunerasi dan Nominasi .
| Tugas dan Tanggung Jawab :
i Tidak ada
Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Tidak memiliki
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b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

M Mama Keahlian K-Fﬁl‘l"li!tﬁ Pihak
Awrdit Permantay  Remunerasi | Independean
Risiko dan
Mominasi |
1 |}
2
3.
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, | Mihil
Keanggotaan, Keahlizn, dan Independensi
Anggota Komite

¢. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

No. Prograrn Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
1. Komite Audit

Program = G

{Realisasi |

' Jumlah Rapat 158
2 thl]'lllE Pemantau Risiko

| Program

| Realisas i

| Jumlah Rapat .
3. Komite Remunerasi dan Nominasi

Frogram H
| Reslisasi -0
i Jurmlah Rapat

Penjelasan Lebih Lanjut
Mihil

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BFR

Na. Mama Direksi Mominal {(Rp) Parsentase
Kepemilikan
{%)
1. Surya Bhakl| Rp0,00 )
2 |Ervina Astuti Rp0,00 0%
Penjelasan Labih Lanjut
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Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Direks: di BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. | Nama Direksi Sandi Bank Lain| Nama Perusahaan Lain  Persentase
Kepamilikan
(%)
1. |Surya Bhakti
2 |Ervina Astuti '
Penjelasan Lebih Lanjut © :
Tidak ada kepemilikan saham anggota direksi di perusahaan lain.

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau

Pemegang Saham
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Mo Nama Direksi Hubungan Keuangan
| Anggota Direksl  Anggota Dewan  Pemegang Saham
Lain Komisaris
1. 'Surya Bhakti | Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. |Ervina Astuti | Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut -
'Tidak ada hubungan keuangan anggota direksi di BPR.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Mo MNama Direks: : = Hubungan Keluarga
| Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemeqgang Saham
Lain Komizarizs
1. Surya Bhakti | Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. Ervina Astuti Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasen LebihLanjut: =~
Tidak ada hubungan keluarga anggota direksl di BFR
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Mo Mama Dewan Komisaris | Maminal (Rp) Perseamase
Kepamilikan
(%)
1. | Nurbiyantoni ' Rpl,00 0%
2. Yudi Kristianto RpC.00 0%
Penjelasan Lebih Lanjut . o
Tidzk ada Kepermilikan saham anggota dewan komisaris di BPR

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

BNo, Nama Dewan Kaomisaris | Sandi Bank Lain  Nama Perusahean Lain | Persentase

Kepormilikan
(%]

1.  Nurbiyamion

2 Yudl Kristianto

Penjelasan Lebih Lanjul

Tidak ada Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Parusahaan Lain

E. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/

atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Tidak ada Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Mama Dewan Komisarls ' Hubungan Keuangan
Anggota Direksi ' Anggota Dewan ' Pemegang
Komisaris Lain | Saham
1. Nurblyantonl | Tidakada | Tidak ada Tidak ada
2 Yudi Kristianto Tidakada | Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebib Lanjit -
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2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

N Nama Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
-ﬁﬁﬁu'-ta'l]ii'aksi Anggota Dewan Pemegang
Komigaris Lain Saham
1. | Nurbiyantani Tidak ada Tidak ads Tidak ada
2. |Yudi Kristianto Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut
Tidak ada Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komssarls pada BPR

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang

Ditetapkan Berdasarkan RUPS
No. | Jenis Remunerasi Direksi Dewar Kormisars
(Dalam 1 Tahun)  jymiah = Jumlah Keseluruhan  Jumlah | Jumiah Keseluruhan
Orang (Rg) Orang (Rp)
1. | Gaji 2 Rp1.152.360 000,00 2 Rp2345.708.000.00
2 | Tunjangan 1 Rp33.343.200,00 0 Rp0,00
3. Tanliem 2 Rp278 908 549,00 2 RpE1.097.541,00
4.  Kompensasi 0 Rp0.00 ] Rp0,00
Berbasis Saham
2. |Hemunerasi Lainnya ad Rpd,00 Rpd,00
TRl - Rp1.464.611. 748,00 -Hﬁzﬁ 799.541,00

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS

Mo, Jenls Fasilitas Lain Uraian Fasilitas Dizertal dengan Jumlah Fasilitas (Unit)
{Dﬂlﬂrﬁ i | Tﬂhlll"l:l Di’EkE| | Dewan Komisaris
1. Perumakhan rumah kontrak (1) : Tidak ada
2 Transportasi mobil dinas (2) ' Tidak ada
3 Asuransi Kesehatan Tidak ada Tidak ada
4. |Fasiltas Lainnya  Pulsa Telepon {2) Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :
penjelasan rumah kontrak hanya menfasilitasi direstur utama.
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

gaji Pegawei yang tertinggl {b)

Keterangan Perbandingan

(a'b) 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggd (a) dan gaiji 73

pagawal yang terendah (b)

Rasio gaji anggaota Direksi yang tertinggi (a) dan 1.2:1

gaji anggota Direksi yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 1251

{a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yeng

terendah (b)

Rasio gajl anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 35:1

gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)

Rasio gajl anggota Direksi yang tertingol (a) dan L7

Penjelasan Lebih Lanjut

1.26:1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi dan gaji pegawal yang terendah yakni 7 : 1
Rasio gajl anggota Diveksi yang tertinggi dan gaji anggota Direksd yang terendah 1,31
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggl dan gaji anggota Dewan Komisaris yang terendah

Rasio gajl anggota Direksl yang tertinggl dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi 3,57
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi dan gaji pegawai yang tertinggi 31,7 -1

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Mo, Tanggal Rapat

Jumilah Peserta

Topik/Mater| Pembahasan

1. (05 April 2021 2

|materi yang dibahas rencana bisnis , pembahasan
lisu etrategiz.evaluas! penetapan kebiljakan
‘strategis review kinerja triwulan | tahun

12021 penerapan manajemen rislko, kepatuhan dan
{APU PPT

2. |09 Juli 2027 1

{materi yang dibahas rencana bisrits | pambahasan
isu strategis.evaluasi penetapan kebijakan
|slrategis review kinerja triwulan | tahun

12021 penerapan manajemen rigiko, kepatuhan dan
AP PPT

3. |04 Oktober 2021 1

|materf vang dibahas rencana bisnis | permbahasan
isu strategis.evaluasi penetapan kebijakan

| stretagis, review kinerja triwulan | tahun

12021 penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan
{APU PPT

4, |22 Desember 2021 2

imateri yang dibahas rencana bisnis , permbahasan
lisu slrategis.mluui peneiapan kebijakan
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strategis.review kinerja triwulan | tahun
2021 penerapan manajemen risiko, kepatuhan dan
LAPU PPT

Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun ¢
Pelaksanaan Repst dalam 1 tahun sebanyak 4 kali

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

ko Mama Dewan Komigaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fislk Telekonferens)  Kehadiran
{dalam %)
L il 0 4 100%
2. | Yudi Kristianto 0 2 50%

Fenjelasan Lebih Lanjut ;

Kehadiran anggeta dewan komisari pada BPR dihadin secara teleconference karena masih
masa pandemi.

I. Jumlah Penyimpangan internal (Internal Fraud)

nglah Jumiah Kasus (Satuan) yang Dilakuskan Oleh
Penyimpangan | Anggota Direksi Anggota Dewarn Pegawai Tetap | Pegawai Tidak Telap
Inter nal*) Komisaris |
I:I':Ir::?umn}l Tahun Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun | Tahun Tahun |
Sebelumn | Laporan Sebalumn Laparan |Sebelumn| Laperan | Sebelumn| Laporan
ya ya ya ya |
Total Frausd 0 ] 0 0 0 1 0 0 !
Telah a 0
Diselesaikan
Dalam Proses 0 0 0 0 0 1 0 0
Pemyvelesaian
Belum D a 0 D 0 D 1} H
Diupayakan
Penyvelesaianny
a
Telah 0 0
ditindaklanjurti
Melalul Progzes
ko

Penjelasan Lebih Lanjut :
Jumlah penyimpangan intemal di tahun 2021 sebanyak 1 oleh pegawai tetap,
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J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jurnlah l_[._'f‘.-a'luan]n
Perdata Pidana

0

Y

0

Telah Selesai

Dalam Proses Penyelesaian

Total

Penjelazan Lebih Lanjut

Tidak ada permasalahan hukum yang dihadapi

il Ll ]

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Ma. | Pihak yang Memiliki Bemuran Pengambil Keputusan Jenis Milal Keterangan
Kepantingan _ Transaks! Transaks|

Naima Jabatan Nama Jabatan (Jutsan
Rupiah)

1
Z.

3

Penjelasan Lebih Lanjut ;

Tidak ada transakzi yang mengandung benturan kepentingan

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Palitik

MNo. Tanggal Jeniz Kegiatan Penjelazan Kegiatan Penerima Dana | Jumiah (Rp)
Pelakzanaan  (Sosial/ Politik)

1. |04 Mei 2021 Sosial Bingkisan Masyarakat | Rp1.532.100,00
Ramadhan 1442 H | seputaran kantor |
PT BPR Ukabima
Lestari

2. |23 Jull 2021 sSosial Pemberian hewan  Masjid Gang | Rp4.400.00000
kurban hari raya Idul | Hayati
Adha 1442 H

Penjelasan Lebih Lanjut Pernberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
ﬂmﬂn sozial dalam tahun 2027 terfadi 2 kali keglatan zosial
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BAE Ill
HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A, Hasil Self Assessment

Mama BPR - PTBPR UKABIMA LESTARI

Alamat  JIBudi Mulia Mo 2 B Kel Pasar Padi Kec, Girlmaya Pangkalpinang
Momor Telepan - (0717) 439551,430552

Pasisi Laporan - Desember 2021

Moda! Inti * Rp14.886.448 798,00

Total Aset - Rp110.538.971.562.00

Berdasarkan hasll penilalan sendiri pelaksanpaan GCG PTBPR UKABIMA LESTARI Desember 2021,
disampaikan halhal berikut;

a. Nilai kemposit GCG sebesar 1.9 dengan predikat Baik (2)
b. Nilai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

L

1

| FElalLs-aa'man Tugas. dan Tar‘rngmm Jm-mh [‘.lirell:sq. _-E'.n" - 0.334
2 ' Pilu_k;man Tugas :lan Tanggung Jawab Dewan | ‘E-TE | 02;5? P
. Homisaris
3. Kelengkapan dan Pelaksanaan ‘I:ugas EI'IEH.I.FI.I'I'IEEI | 0.00 | 0.000
K[:mite
4 | Pmanganan Benturan Kepentingan | Jﬂﬂ [ 0.200
5 | Penerapan Fungsi Kepatuhan 1.90 ' 0.180
B . Pun&npan Fungs: Audit Intern 2.00 —ill_ 0.200 o
7 j Fenerapan Fungsi Audit Fkstarn 2.00 ol 0.050
8 Penerapan Manajemen Fllﬂ'-l;:n Termasuk EIS‘IEIH = IE.DD . 0.200
F'engendah‘an Intem
g | Batas Maksimum F‘EI'I'ﬂ:I-EI‘ian Kredit il | E_I]EI | {l 15{]
10 | Rencana Bisnis BPR — 1.84 | a1
11 | Transparansi Hnn:l.;sx_ﬁﬁ.mngan d-c':n Mon !'I:Emam;ran | 1.80 | 0.143
Nilai Kemposit 1.900
Predikat Komposit S
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B. Ringkasan Perhitungan Penilalian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendin (Sell Assessment) Penerapan Tata Kelola periode tanggal 31
Desember 2021 sebagai berikut:

L

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (NilaiS + P + H: 1.67)

Jumlah angnota Direksi PT BPR Likahima Lestari barjumiah 2 orang yaitu Direltur Utema vang juga
merupaken anggaota Direktur Yang Membawsahkan Fungsi Kepatuhan dan Direktur Operasional

. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris (NilsiS+P + H : 1.78)

Jumizh anggaota Dewan Komisans PT BPR Ukabima Lestari sebanyak 2 {dua) orang yang terdid atas 1
{satu) Komisaris Utama dan 1 [satu) Komisaris.

. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (NilaiS+P+H:0)

Tidak Menerapkan Komite

. Penanganan Benturan Kepentingan (NllaiS+P+H:2)

PT BPR Ukabhima Lestari telah memiliki Kebijakan pensnganan benturan kepentingan dan telah
dilaksanakan dengan baik,

. Penerapan Fungsi Kepatubhan (NilaiS+ P+ H :1.9)

FT BFR Ukabima Lestarl felah memillk Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan dan Pejabat
Eksekutif Kepatuhan yang berfungsi untuk mealakukan serangkaian tindakan atau langkah- langkah yang
bersifat pancegahan untuk memastikan bahwa kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, serta
kegiatan usaha yang dilekukan oleh FT BPFR Ukabima Leslari telah sesual dengan ketentuan Otoritas
Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lainnya.

. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai S+P +H : 2)

FE Audit Intem di T BPR Ukabima Lestar telah melaksanakan penerapan fungsi audit intern dan

independen terhadap satuen kena operasiongl serte telah menyampakan Laporan Hasil Audit kepada
internal dan kewajiban pelaporan ke pihak eksternal (0.K)

- Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Nilai S+ P+ H: 2)

FT BPFR Ukabima Lestari telsh menugaskan Audit Eksternal sesual dengan ketentuan dan hasil Audit
Eksternal dimaksud telah menggambarkan permasalahan vang dihadani oleh BPR.

- Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intemn (Nilai S+ P+ H : 2)

FT BPR Ukabima Lestari telah menerapkan Manajemen Risiko sesuai dengan ketentuan dan telah
menilai hasil penerapan Manajemen Risiko dalam bentuk Profl Risika sebagal umpan balik

urtuk perbaikan kuslitas pengendalian intarnal kontrol. Laporan Profl Risiko dimaksud juga telah
disampatkan ke DJK 2 (dua) kali dalam setahun,

. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai S+ P + H : 2)
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FT BPR kabima Lestar telabh memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis mengenal BMPE dan
telah melaksanakannya secara disiplin. PT BPR Ukabima Lestari dalam menjalankan Operasional selalu
berhatt-hati agar tidak melanggar ketentuan BMPK

10. Rencana Blsnis BPR (Nilai S+ P +H:1.84)

Rencana Bisnis Bank PT BPR Ukabima Lestarl telah disusun oleh Direksi dan ciseiujui oleh Dewan
Komisaris dan disampaikan kepada OJK sesuai ketentuan.

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (NilaiS+P+H :1.9)

Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan PT BPR Ukabima Lestan telah didukung oleh sistem
pelaporan keuangan dan non keuangan. PT BPR Ukabima Lestari juga telash menyusun Laporan
Keuangan Publikasi setiap trivulan.

C. Kesimpulan Umum

Berdesarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola, dissmpulkan
balhwa.

Hasil self azsessment penerapan Tata Kelola tahun 2021 menunjukkan bahwa penerapan GCG di PT. BPR
Ukabima Lestari mencapai nital 1,9 dengan peringkat komposit "BAIK’. Hal inl tercermin dari pemenuhan
yang memadai atas penerapan prinsip-prinsip tata kelola, antara fain;

1.4Aspek Struktur Tata Kelola adalah PT BPR Ukabima Lestar senantiasa berpedoman pada Visi dan Misi
yang telan ditetapkan serta tugas pokok dan fungzi masing masing strukiur organisasi telah berjalan
dengan baik.

ZAspek Proses Tata Kelola vaitu tugas dan fungsi dari semua bagian sudah dituangkan secara tertulis dan
dilaksanakan dengan baik. PT BPR Ukabima Lestari senantiaza mendorong budaya Kepatuhan dan
peningkatan kesadaran risikn Sementara faktor Neqgatif aspek Proses Tata Kelola adalah PT BPR
Ukabima Lestari masih perlu untuk melakukan kajian ulang terhadap Kebijakan dan SOP yang dimiliki agar
selaras dengan ketentuan terbaru dari regulator dan dapat merespon parkembangan, tantangan bisnis dan
operasional Bank yang terjadi dewasa ini

3.Azpek Hasil Tats Kelcla bahwa PT BPR Ukabima Lestar beroperasi dengan baik dan dapat mencetak
kinerja yang baik. Kecukupan permodalan masth memadai, dapat mengcover potensi kerugian dan dikelola
dengan bailk sesuai dengan skala usaha dan kompieksitasnya. Sedangkan dari sist aspek negatif aspek
Hasil Tata Kelola yaitu selama tabun 2021 masih terdapat pengenaan sanksi / denda oleh regulator.
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ektur Utama

Pangkalpinang, 26 April 2022
PT.EPR UKABIMA LESTARI
Menyatu|ul

Komisaris Utama
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